
 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

 

1. Jabatan   : PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL 

2. Tugas : Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan penyusunan laporan di bidang kesejahteraan sosial 

3. Fungsi : - 

SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA  
PENJELASAN/FORMULASI 

PENGHITUNGAN 
SUMBER DATA 

Dokumen Rastra yang disusun dan dilaporkan 

dengan benar 

Jumlah dokumen Rastra (DPM-2) yang 

terkumpul 

Jumlah dokumen fasilitasi BPJS Kesehatan tahun 

(n) 

Data seluruh desa 

Kantor BPJS Kesehatan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

 

1. Jabatan   : PENGADMINISTRASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN KEPEMUDAAN 

2. Tugas : Melakukan kegiatan pengadministrasian yang meliputi menerima, mencatat, menyimpan dokumen di bidang kesejahteraan sosial dan 

kepemudaan 

3. Fungsi : - 

SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA  
PENJELASAN/FORMULASI 

PENGHITUNGAN 
SUMBER DATA 

Dokumen administrasi kesejahteraan sosial dan 

kepemudaan yang disusun dengan baik dan 

benar 

Jumlah fasilitasii subsidi listrik tepat 

sasaran  

Jumlah dokumen fasilitasi subsidi listrik tepat sasaran 

tahun (n) 

Data seluruh desa 

Kantor PLN 

Jumlah fasilitasi BPJS Kesehatan Jumlah dokumen Penerima Layanan PKH, KKS, RTLH 

tahun (n) 

Data seluruh Desa 

 

Jumlah pemohon Kartu Kuning Jumlah kegiatan pembinaan Karang Taruna tahun (n) Kegiatan seluruh Desa  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


